ESTATUTO SUCTIAL DA A§SOCIAQAO CIVIL
“Postinho de Saude - Organizagao de Saude
Preventiva Multidisciplinar Social”

| - Nome e Natureza Juridica

Art. 1° - Sob a denominagéo de "Postinho de Salide - Organizagao de Saude
Preventiva Multidisciplinar Social', adiante referida simplesmente como
“Associagao”, fica instituida uma associagéo civil sem fins lucrativos, que se regera
pelo presente Estatuto e pelas normas legais pertinentes.

Il - Sede e Duragao

Art. 2° - A Associacao tera sua sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, a Estrada
do Cantagalo, 78, Morro do Cantagalo, Ipanema, CEP.: 22.071-060.

Art. 3° - A Associacédo podera abrir filiais na Cidade do Rio de Janeiro, em outras
cidades do Brasil ou no exterior.

Art. 4° - O prazo de duragdo da Associagao é indeterminado.

lil - Objetivos

Art. 5° - A Associacdo tem por finalidade apoiar e desenvolver agbes para a
elevacéo da qualidade de vida dos moradores das comunidades do Cantagalo, no
Bairro de Ipanema, e do Pavao-Pavaozinho, no Bairro de Copacabana.

Paragrafo Primeiro: Para a consecugao de suas finalidades, a Associagao podera
promover, colaborar, coordenar ou executar agdes e projetos relacionados com a
atencao a saude, em especial:

| - atendimento médico, psicolbgico, odontologlco e assistencial;
Il - promogao da satde fisica e mental mediante agbes educativas;

Il - preservacdo, defesa e conservagdo do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel,

IV - promogao do voluntariado, criagdo de estagios e colocagdo no mercado de
trabalho;

V - assessoria juridica;

VI - promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais.

Paragrafo Segundo: A dedicagdo as atividades acima previstas configura-se
mediante a execucéo direta de projetos, programas, planos de ag¢des correlatas, por
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meio da doacdo de recursos fisicos, humanos. e finaniceiros, ou ainda pela prestagao

de servicos intermediarios de apoio a outras.organizacées sem fins lucrativos e a
6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 6° - A Associacao nao se envolvera em questoes religiosas, politico-partidarias,
ou em quaisquer outras que nao se coadunem com seus objetivos institucionais.

IV - Associados

Art. 7° - A Associacdo é constituida por nimero ilimitado de associados, nas
categorias de efetivos, colaboradores e benemeritos.

Art. 8° - Sao Associados Efetivos as pessoas fisicas ou juridicas que participam
do ato constitutivo da Associacdo, ou que a esta venham a aderir, mediante
aprovacao em assembleia especifica.

Paragrafo Primeiro. Os Associados Efetivos s&o voluntarios que realizam
servigos em prol dos objetivos sociais descritos neste Estatuto.

Paragrafo Segundo: A prestagdo de servicos na qualidade de voluntario n&o
impede que o Associado Efetivo venha a ser contratado de forma onerosa para
realizacdo de servigos no ambito de sua especialidade profissional.

Art. 9° - Sao Associados Colaboradores pessoas fisicas ou juridicas que se
comprometam a contribuir financeiramente, por prazo nao inferior a seis meses,
para realizacdo dos objetivos sociais descritos neste Estatuto.

Art. 10° - Sao Associados Beneméritos pessoas fisicas, juridicas ou instituicées

que se destacaram por trabalhos que se coadunem com 0s objetivos desta
Associagao.

Art. 11 - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem
individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigages da Associagéo, nem
pelos atos praticados pela Diretoria, Conselho Consultivo ou Conselho Fiscal.

Art. 12 - A admissao de novos Associados, de qualquer categoria, sera decidida em
Assembléia Geral Especifica, mediante proposta de Associados Efetivos ou da
Diretoria, cujo quérum de aprovagao sera de 2/3 dos Associados Efetivos.

Art. 13 - Sao direitos dos Associados Efetivos e/ou Colaboradores:

| - participar de todas as atividades associativas;

Il - propor a criagao e tomar parte em comissoes e grupos de trabalho;

[l - apresentar propostas, programas € pro;etos de acéo para a Associagao,
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IV - ter acesso a todos os livros de natureza contabil; bem como a todos os planos,
relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria-independente, quando da
realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria anual de aprovagéo de contas;

V — convocar Assembléia Geral, mediante requerimento subscrito por 1/3 dos
Associados Efetivos.

Paragrafo Primeiro: Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e
intransferiveis.

Paragrafo Segundo: O direito a voto nas Assembléias Gerais & privativo dos
Associados Efetivos.

Art. 14 - Sao deveres dos Associados:
| - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberacdes e resolugdes dos
6rgaos da Associagao;

Il - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associacéo e difundir seus
objetivos e acobes.

Art. 15 - Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, por deciséo de 1/5 dos
Associados Efetivos, em Assembléia Geral, provocar ou causar prejuizo moral ou
material para a Associagéo.

V- DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 16 - Sao 6rgdos da Administragéo:
-Assembléia Geral
-Conselho Consultivo

-Diretoria
-Conselho Fiscal

VI- DA ADMINISTRAGAO DA ASSOCIACAO

Art. 17 - A Associacdo sera administrada por uma Diretoria, com as atribuigdes
previstas em lei e neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — A investidura nos cargos de Diretores far-se-a mediante
termo lavrado em livro préprio.

Paragrafo Segundo - Findo o mandato, os Diretores permanecerédo no
exercicio de seus cargos até a investidura de seus sucessores.

VIl - DA DIRETORIA



Art. 18 — A Diretoria é o érgao executive da Associacdo, composta por 3 (trés)
membros, respeitado o minime legal, residentes no Pais, Associados ou nao,
eleitos e destituiveis a qualquer tempo, pela Assembléia Geral, com mandatos
coincidentes de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo, no todo ou em parte,

sendo: 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Técnico e 01 (um) Diretor
Financeiro.

Paragrafo Primeiro — Os Diretores tomardo posse em seus cargos apos a
assinatura do Termo de Investidura no Livro de Atas de Reunido da Diretoria, e
permanecerdo em seus respectivos cargos, e no exercicio dos poderes que lhe

forem atribuidos, até a data da investidura de seus sucessores, a critério da
Assembiéia Geral.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo vaga em cargo de Diretor, definitiva ou
temporaria, cabera a Assembléia Geral, eleger seu substituto. O Diretor, que
for designado nos termos deste artigo, exercera suas atividades até que o

substituido retome seu cargo ou até a realizagdo da Assembléia Geral que
eleger a nova Diretoria.

Art. 19 - A Diretoria reunir-se-a, normalmente, na sede social, sempre que

necessario, e deliberara com a presenca da totalidade dos seus membros. As
decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos.

Art. 20 - A Associacdo devera ser representada, ativa e passivamente, em
Juizo ou fora dele, incluindo o poder de receber citagdes, intimagdes e/ou
notificacdes judiciais ou extrajudiciais, sempre mediante a assinatura de:

(i) 02 (dois) Diretores;

(i) 01 (um) Diretor e 01 (um) Procurador; ou

(i) 02 (dois) Procuradores.

Paragrafo Primeiro: As procuragdes deverdo ser obrigatoriamente outorgadas
através da assinatura de 02 (dois) Diretores, e deverdo conter poderes

especificos e prazo nao superior a 01 (um) ano, com excegéo das procuragoes
ad judicia.

Paragrafo Segundo: Poderdo, ainda, os Procuradores da Associacao,
nomeados conforme paragrafo acima, substabelecer seu mandato sempre com
reservas, desde que previsto no seu instrumento de mandato.

Art. 21 - No exercicio de suas atribuigbes, dentre as demais incumbéncias,
implicitas nos poderes gerais de diregdo e administragao para a pratica de
todas as operacdes que se relacionem com o objeto social da Associagéo, 0s
Diretores deverao:
(i) estabelecer normas administrativas, técnicas, financeiras e
contabeis para a Associac¢ao;
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(i) elaborar as estimativas da receita,” dotagdes: gerais da despesa e
previsdo de investimertos da 'Associagdo em cada exercicio e
efetuar o respectivo controle;

(iii) elaborar os orgamentos da Associagao;,

(iv) elaborar planos que disponham sobre a admissao, carreira, acesso,
vantagens e regime disciplinar para os empregados da Associagao;

(v) elaborar, em cada exercicio, a Demonstragdo das Origens e
Aplicacdes de Recursos, a Proposta de Aplicacdo dos valores
excedentes para serem submetidos a apreciagao do Conselho Fiscal
e ao exame e deliberacédo da Assembléia Geral;

(vi) elaborar os Planos Anuais de Investimento, de Trabalho e de
Financiamento;

(vii) coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da Associacao;

(viii) celebrar contratos e convénios;

(ix) representar a Associagdo em eventos, campanhas, reunides e
demais atividades do interesse da Associagéo;

(x) contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir empregados e
técnicos da Associacéo; '

(xi) propor aos Associados Efetivos reformas ou alteragbes do
presente Estatuto;

(xii) propor aos Associados Efetivos a fus&o, incorporagdo e extingao
da Associacdo, observando-se o presente Estatuto quanto ao
destino de seu patrimdnio;

(xii) adquirir, alienar ou gravar os bens iméveis da Associagao,
mediante autorizacdo expressa da Assembléia Geral, cujo qudrum
sera de 2/3 dos Associados Efetivos;

(xiv) elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional e
submeté-lo & apreciagéo e aprovagédo da Assembléia Geral.

Art. 22 - Sao proibidos, sendo nulos e inoperantes em relagéo a Associagéo,
os atos de qualquer Diretor, procurador ou empregado, que de qualquer forma
envolverem a Associagdo em obrigagdes, negécios ou operagfes estranhas
aos fins sociais ou que a eles nao estejam diretamente relacionados.

Art. 23 - As funcdes da Diretoria ndo serdo remuneradas.
Art. 24 - Os Diretores poderdo, paralelamente as suas atividades de gestdo, ser
contratados, de forma onerosa, para execuc¢do de atividades de atendimento a
populacdo no ambito de sua formagéo profissional.

VIll - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Art. 25 - A Assembléia Geral é o 6rgao maximo da Associagdo, € uma vez

sendo convocada e instalada em conformidade com a lei e com este Estatuto,
tem poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao objeto social,
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bem como para tomar as resolucdes que: julgar convenientes a defesa e ao
desenvolvimento da Associacado. I

Art. 26 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, nos 4 (quatro)
primeiros meses subsequentes ao término do Exercicio Social, em dia, lugar e
hora previamente marcados, nos termos da lei, e, extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais assim o exigirem, ou quando convocada por 213

Associados Efetivos e/ou Colaboradores, respeitados os procedimentos
legais.

Paragrafo Unico - Cabera a Assembiléia Geral Ordinaria:

(i) tomar as contas dos Administradores;

(i) examinar, discutir e votar as Demonstracdes Financeiras;

(i) deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio;

(iv) aprovar o Relatorio da Administracdo, Balango Patrimonial, a
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, a
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, a Demonstragdo das
Origens e Aplicagbes dos Recursos

(v) eleger e destituir os membros do Conselho do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo, qguando for o caso;

(vi) fixar, orientar e fiscalizar os negocios da Associagdo e o exato
cumprimento do seu objeto social, através de diretrizes basicas de
administracao;

(vii) eleger e destituir os Diretores, quando julgar necessario, fixando-
lhes as atribuigdes e fiscalizando a execugao das mesmas;

(vii) aprovar e alterar o Plano Estratégico e Financeiro, o Plano Anual de
Investimento e de Trabalho;

(ix) escolher e destituir os auditores independentes.

Art. 27 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembléia Geral sera presidida
por um Associado Efetivo escolhido por maioria de votos dos presentes, ou

pelo advogado da Associagao, sendo secretariada por um dos presentes, a
livre escolha do Presidente.

Art. 28 - As deliberagbes da Assembléia Geral, ressalvadas as excecgdes
previstas em lei, serao tomadas por maioria absoluta de votos, néo se
computando os votos em branco.

Art. 29 - A Assembléia Geral tem competéncia pri\)ativa para:
(i) reformar o Estatuto Social;

(i) eleger ou destituir, a qualquer tempo, membros da Diretoria, do
Conselho de Consultivo e do Conselho Fiscal;
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(i) tomar, anualmente, as contas des Administradores e deliberar sobre
as Demonstracées Financeiras. por eles apresentadas.

Art. 30 - A Assembléias Geral sera convocada pela Diretoria, ou por requerimento
assinado por pelo menos 2/3 dos Associados Efetivos.

Paragrafo Unico - A convocacdo da Assembléia Geral, ordinaria ou
extraordinariamente, dar-se-4 através de carta registrada enderegada a todos os
Associados, e com antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis, podendo ser suprida
com a presenca de 50% (cinquenta por cento) dos Associados Efetivos.

Art. 31 - O quérum minimo exigido para a instalacdo da Assembléia Geral, a
qualquer tempo, é de 50% (cinquenta por cento) dos Associados Efetivos, e suas

deliberacdes, salvo determinagao diversa prevista neste Estatuto, serao tomadas
por maioria entre os presentes.

IX - CONSELHO CONSULTIVO

Art. 32 - Com o objetivo de assessorar a Diretoria na consecucéo dos objetivos
estatutarios, e principalmente na elaboragao, conducdo e implementagéo de agoes,
campanhas e projetos, serao eleitos, em Assembléia Geral, 3 (trés) membros, que
deverdo ser pessoas de reconhecido saber e idoneidade, nos campos de

conhecimento afins com suas atividades, para comporem o Conselho Consultivo da
Associagao.

Art. 33 - O Conselho Consultivo compor-se-a de trés membros, com mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reeleitos, e reunir-se-& sempre que convocado pela
maioria de seus membros, ou pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro: Os Associados Colaboradores, Beneméritos e Terceiros

poderdao compor 0 Conselho Consultivo, sendo defesa a participagao dos
Associados Efetivos.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Consultivo elegerao, por maioria
simples, o seu Presidente, que coordenara os trabalhos desse Conselho.

Paragrafo Terceiro: As deliberagbes e pareceres do Conselho Consultivo serao
tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.
X - DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, sera composto por 03
(trés) membros efetivos e igual namero de suplentes, eleitos pela Assembléia
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Geral entre pessoas naturais, residentes e dqmiciliadas no Pais e possuidoras
das exigéncias contidas no art. 162 da Lein.2 9.457/97.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, tera as
atribuicbes e poderes que a lei Ihe confere.

Paragrafo Segundo: O conselho fiscal podera ser composto por associados
ou nao, excetuados os que exercam fungbes de Administragao e terao
mandato de 2 (dois) anos, , podendo ser reeleitos, no todo ou em parte, em
conjunto ou separadamente.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuigdes que a lei Ihe confere:

| - Dar parecer formal sobre os relatorios e demonstracdes contabil-financeiras da
Associacao, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;

Il - Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio da Associagao, sempre
que necessario;

Il - Comparecer, quando convocados, as Assembléias Gerais, para esclarecer seus
pareceres;

IV - Opinar sobre a dissolugao e liquidagao da Associagéo.

Art. 36 - Os membros do Conselho Fiscal elegerao, por maioria, o seu Presidente,
que coordenaré os trabalhos desse Conselho.

Art. 37 - O Conselho Fiscal deliberara por maioria, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade.

X1 - PATRIMONIO

Art. 38 - O patriménio e as receitas da Associagio serdo constituidos por doagoes
de pessoas fisicas ef/ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, bem como mediante a realizacdo de convénios e contratos.

Art. 39 - A Associacdo nao distribuira, entre seus Associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagoes, participagdes ou parcelas do seu patrimoénio.

Art. 40 - A Associacdo aplicarad integraimente suas rendas, recursos e eventual

resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Art. 41 - No caso de dissolugdo, aprovada a extingdo pela Assembléia Geral,
convocada especialmente para este fim, proceder-se-a o levantamento do seu
patrimdnio, que obrigatoriamente sera destinado a outras instituicées legalmente
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constituidas, qualificadas como organizagéo da sociadarde civil de interesse publico
e sem fins lucrativos, que tenham objetivos gociais semethantes.

XIl - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 42 - O Exercicio Social iniciar-se-4 em 1° de janeiro e terminara em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 43 - Ao final de cada Exercicio Social, os Orgaos de Administragdo da
Associacao fardo elaborar Balango Geral Patrimonial e as Demonstracoes
Financeiras, e de Resultado do Exercicio e das Origens e Aplicacdes dos
Recursos, os quais serdo submetidos a deliberacdo da Assembleia Geral,
juntamente com as demais demonstragoes exigidas por lei.

XIll — DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - A Associacdo, em observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia
da participagao no respectivo processo decisério.

Art. 45 - Na hipotese da Associagdo perder a qualificagao instituida pela Lei n°
9.790, de 23 de marco de 1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta
Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 46 - A Associagdo observara as normas de prestacdo de contas, que
determinardo, no minimo:

| - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade;

11l - a realizacéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme
previsto em regulamento;

I\V- a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem pUblica recebidos
em parcerias firmadas em razao de sua qualificagdo como Organizagoes da
Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o paragrafo
anico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 47 - E vedada & Associagao, se qualificada como Organizagao da Sociedade
Civil de Interesse Publico, a participagao em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.



Rio de Janeiro, R.J., 17 de janeiro de 2011.

RELACAO DOS ASSOCIADOS FUNDADORES

NOME IDENTIDADE CPF ASSINATURA

Julia Rangel Salles Naddeo 70248186-7 Detran RJ|  099080097-02 | -~ v

Erica Gongalves Bamberg 09585447-7 Detran-RJ 045457847-47 ’ B

Gustavo Magalhies Ribeiro 11760424-9 TFP-RJ | 054879927-03 s J/V\Z/(/pé:o; /$ - U '

Bianca Valério Barreira 53778955-7 Detran-RJ| 130470037-26 ) el [}JZM/J* B
Floberta da Rocha Mattar 10377356-0 IFP-RJ | 042979987-00 QOMO- de. c(’}{( Mﬂw\.

Vania de A.R.M. Salles 03861807-0 IFP-RJ | 060869098-81 W e %(/"L Q@/

Allan Murriéta Franga 11410440-9 TFP-RJ | 088814877-13

Carolina Rangel Conti 5060262961 SSP-RS | 095297507-65

Lenita Silva Braga 142.014 OAB/R] 082823606-00

Hilton Vargas Amaral Filho 1712910-75 SPTC | 100548387-62

Pedro da Costa Bencardino 010130047-3 Detran- | 05781537775

RJ

‘Rio de Janeiro, R.J., 17 de janeiro de 2011.

PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL
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VISTO DO ADVOGADO
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